Plan IDEE

Introduction : I’état de la situation

La MRC des Etchemins est une MRC a caractere typiquement rural regroupant
treize(13) municipalités. Elle accueille sur son territoire, d’une superficie de
1810,8 km?, une population de 17 909 personnes!. Forte de toutes les études
produites au cours des derniéres années :

Plan d’'aménagement et de développement du territoire agricole(Padéta) mars 2005
Schéma d’aménagement et de développement révisé : MRC des Etchemins février 2005
Le PALEE 2002-2004 : Le Plan d’action locale pour I'économie et I'emploi

Rapport de la mission agrotouristique en France ,2003

Rapport de I'Université du Québec a Rimouski sur 'Evaluation des mesures de soutien a
'agriculture et I'agroalimentaire dans les milieux en restructuration de la région
Chaudiére-Appalaches, 2002

> La politique nationale sur la ruralité( le pacte rural)
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et pour ne citer que celles-la, nous pouvons affirmer hors de tout doute, que la
région s’est donnée de solides assises pour entreprendre I'ensemble des actions
gue vous retrouverez dans le Plan IDEE 2005-2010.

Sous forme de plan d’action, ce Plan IDEE (Initiatives pour le développement
économique des Etchemins) se veut un outil de développement économique,
durable et adapté a la realité territoriale, un outil de concertation, de cohésion
sociale et de mieux-vivre dans une région rurale que la chaine appalachienne
nous sert sur un plateau.

Ce Plan IDEE prendra forme autour de projets aux appellations simples et
concretes. La MRC des Etchemins doit miser sur ses atouts, sur ses forces, sur
ses ameénités rurales qui sont la source des satisfactions esthétiques et
récréatives tirées du paysage et des ressources, pour penser développement
durable. Nous devons considérer notre région rurale comme ayant de multiples
patrimoines a préserver, des héritages a conserver pour les générations
actuelles et futures2.

1. Informations tirées du Schéma d’aménagement et de développement révisé de la MRC des Etchemins.
2. Informations tirées du rapport de 'UQAR sur I'évaluation des mesures de soutien a I'agriculture et a
I'agroalimentaire dans les milieux en restructuration de la région Chaudiére-Appalaches
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Et c’est ce que le CLD des Etchemins s’appliquera a faire avec la plus grande
rigueur au cours des cing prochaines années.

Le CLD maintiendra aussi son rOle de mobilisateur, de partenaire , de
coordonnateur, de facilitateur en veillant & la mise en ceuvre du Plan IDEE. ||
se chargera également d’en diffuser les résultats a I'ensemble de la population et
apportera au Plan IDEE les modifications nécessaires au besoin.

Rappelons que les idées élaborées dans ce plan de travail émanent d’'une
journée de réflexion qui avait lieu le 31 mai dernier dans la municipalité de Saint-
Louis-de-Gonzague. Quelque 80 personnes provenant des secteurs municipaux,
des milieux du développement économique, de I'environnement, de la culture et
des communications, de 'agriculture, communautaires, des services, ainsi que
des gens d’affaires et des citoyens ont mis en commun leurs projets, leurs idées
de développement pour leur milieu autour des quatre colléges électoraux du
conseil d’administration du CLD : industries, commerces et services; tourisme,
loisirs, culture et communication; agriculture et forét, services
communautaires/économie sociale.  Ensuite, toutes les idées émises ont été
rattachées aux cing grandes orientations de travail du CLD originant du PALEE.
Finalement, les participants ont priorisé parmi toutes les idées émises, huit
projets se rattachant a chacune des cing orientations donc, au total, 39 projets.
Voila I'essentiel de la démarche.

Le présent document se veut un outil de travail pour I'ensemble de la population
Etcheminoise. Mais cet outil n'a sa raison d’étre que s’il devient votre outil et que

s'il nous permet, ensemble, de faire les choses autrement !
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Un brin d’histoire

Ce Plan IDEE (Initiatives pour le développement économique des Etchemins)
est le troisiéme de sa génération. |l fait suite au PALEE 2002-2004 (Plan
d’action locale pour I'économie et I'emploi), qui lui-méme succédait au PLACEE
(Plan local d’action concertée pour I'économie et I'emploi) qui était le plan
d’action 1999-2001. Il s’'inscrit donc dans le sillage des réflexions et des actions
enclenchées en 2002. Le PALEE 2002-2004 proposait une vision des Etchemins
2010, le Plan IDEE concrétisera davantage cette vision.

Ce Plan IDEE 2005-2010 se veut un prolongement du PALEE qui a amené une
série d'actions réalisées par et pour les gens impliqués et ayant a cceur le
développement de tout le territoire de la MRC des Etchemins.

Comme ses prédécesseurs, il s’'insere dans une démarche de planification
stratégique de toutes les actions futures du CLD des Etchemins et de ses
partenaires de développement, jusqu’en 2010. Plus que jamais les actions que
nous entreprendrons, doivent étre concertées, porteuses de développement
durable et les solutions envisagées, pres du citoyen, si nous voulons que celui-ci
soit partie prenante des changements a venir, des actions a entreprendre, des
gestes a poser.

Vous vous souvenez le PALEE dégageait cing grandes orientations. Nous les
avons retenues :

» Consolidation et diversification des secteurs et des formes d’activité
economique dans les Etchemins;

> Epanouissement des ressources humaines au service de notre
développement;

» Dynamisation de I'innovation et incitation a la créativité;
» Support et accroissement des investissements durables et de qualité;
» Préservation et amélioration de la qualité de vie de la population

etcheminoise.

Pour chacune de ces orientations, nous retrouverons huit initiatives, qui sont huit
idées de projet retenues par les participants et jugées comme prioritaires, ce qui
fait au total 39 idées de projet ou priorités. Elles ont été sélectionnées parmi 94
idées émises parce qu’elles recelent la notion de réalisation a court terme.
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Les 54 autres idées de projet (dont vous trouverez la fiche descriptive en
annexe) sont toutes aussi importantes a réaliser. Nous vous encourageons a
nous indiquer laquelle vous intéresse particulierement. Si un porteur de projet se
manifestait, il serait assurément appuyé par I'équipe du CLD.

Donc, nous appliquerons la méthodologie suivante pour chacune des initiatives
proposees.

Initiative
U

Orientation a laquelle I'initiative ou le projet se rattache

Objectif de travail : ce sont les mémes objectifs qui étaient
contenus dans le Palée 2002-2004 et qui sont toujours aussi
actuels
U
Moyens de réalisation
U
Résultats escomptés avec la notion d’échéancier

U

Responsables ( porteurs de dossiers éventuels ou a solliciter)

Pour chacune des cing orientations, nous présenterons une page contenant les
objectifs, les initiatives ainsi que quelques données stratégiques, suivie d’'un plan
d’action.

Nous avons prévu un processus d’évaluation sous la forme d’un bilan lequel sera
réalisé a la mi-parcours(mai 2007).

Alors, affirmons que cette réflexion portera fruit et qu’a travers tout le travail déja
accompli, et celui a accomplir, de belles opportunités d’affaires se concrétiseront
autour d’actions réfléchies et conscientes, orientées vers le développement
harmonieux, dynamique, optimal et durable de notre MRC .
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Orientation 1 : Consolidation et diversification des secteurs et des formes
d’activité économique dans les Etchemins.

Objectifs :

Stimuler I'action d’entreprendre

Développer et soutenir les entreprises existantes sur le territoire des Etchemins

Poursuivre la mise en ceuvre du potentiel touristique des Etchemins

Favoriser la concertation entre les intervenants du secteur agroalimentaire de la

MRC

Favoriser l'utilisation optimale du milieu forestier

> Encourager et promouvoir les initiatives de développement en collaboration avec
les MRC limitrophes

> Créer et développer un partenariat entre les acteurs des secteurs

agroalimentaires, forestiers et touristiques.
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\4

Les initiatives retenues :

1.1 Le beeuf des Appalaches

1.2 Portes ouvertes en entreprises agricoles et agroalimentaires

1.3 Etude sur 'Energie éolienne

1.4 Création d’'une coopérative de travailleurs agricoles, forestiers et acéricoles
1.5 Vente et transformation de la laine des moutons

1.6 Politique d'acces a des locaux gratuits

1.7 Augmentation de 'aménagement de la forét privée des Etchemins

1.8 Marché Public

Quelques éléments stratégiques :

Il faut soutenir le développement de nouvelles niches, de nouveaux créneaux. |l faut
construire de facon durable en conciliant les besoins économiques impératifs. de
production, de protection de I'environnement, d’occupation du territoire dans une
démarche collective et harmonieuse de développement.

Il faut valoriser la mise en marché de produits de qualité. Exemple: Boeuf des
Appalaches, produits du terroir, production biologique, en diversifiant les activités des
exploitations agricoles.

L'agrotourisme devient complémentaire d’'une agriculture vivante, saine et rentable. Ce
développement agrotouristique doit se faire selon une pratiqgue qui démontre le goQt de
transmettre son expérience.

Exploitation du potentiel forestier de la MRC en lien avec la culture, I'histoire, la tradition
locale.
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PLAN IDEE

INITIATIVES
PRIORISEES

ORIENTATION

OBJECTIFS

MOYENS DE REALISATION

RESULTATS
ESCOMPTES

RESPONSABLES ET
COLLABORATEURS
A INTERESSER

1.1 Le beceuf des

Appalaches
En lien avec le
projet 1.8 et 4.2 et
2.2

Consolidation et
diversification des secteurs ¢
des formes d’activité
Eeconomique dans les
Etchemins

=Favoriser la
concertation entre les
intervenants du secteur
agroalimentaire dans les
Etchemins

Identifier des promoteurs
intéressés

Développer un projet

Valider le marché potentiel et la
faisabilité du projet

Mettre en ceuvre le projet (incluant
les aspects promotion et
communication)

Que les producteurs de
beceuf de la région puissent
obtenir des revenus
intéressants pour la vente
de leurs produits en
décembre 2007

SADC, CLD,
Producteurs de boeuf
Autres collaborateurs :
UPA, Abattoir Racine,
Coop. Ste-Justine,
MAPAQ,TACA,
Etablissements du
RLS, restaurateurs

1.2 Portes
ouvertes en
entreprises
agricoles et
agroalimentaires

Consolidation et
diversification des
secteurs et des formes
d’'activité économique
dans les Etchemins

=Développer et soutenir
les entreprises existantes
sur le territoire de
Etchemins

=Favoriser la
concertation entre les
intervenants du secteur
agroalimentaire dans les
Etchemins

Organiser des visites dans les
entreprises agricoles sous le
théme portes ouvertes a la
discussion

Créer un réseautage entre les
producteurs de produits dérivés et
les transformateurs(Table de
concertation agroalimentaire des
Etchemins)

Que nous ayons le souci
d’intégrer le monde
agricole dans nos visites
industrielles ou
touristiques

Qu’'a I'automne 2006 nous
vivions notre premiére
foire agroalimentaire ou
notre premiere féte des
récoltes

Qu’a I'niver 2006, un
réseautage de
producteurs et de
transformateurs soit
organisé et qu'une
premiére rencontre ait lieu
deés janvier.

Les producteurs,
MAPAQ, SADC,CLD

c;ﬂ DES ETCHEMIMNS
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INITIATIVES
PRIORISEES

ORIENTATION

OBJECTIFS

MOYENS DE REALISATION

RESULTATS
ESCOMPTES

RESPONSABLES ET
COLLABORATEURS
A INTERESSER

1.3 Etude sur
I’énergie éolienne

Consolidation et
diversification des
secteurs et des formes
d’activité économique
dans les Etchemins

=Développer et soutenir

les entreprises existantes.

=Encourager et
promouvoir les initiatives
de développement en
collaboration avec les
MRC limitrophes

Que I'étude commandée par le
ministre de I'environnement

soit acheminée dans la MRC des
Etchemins via le CLD et que le
potentiel éolien de notre région
soit clairement déterminé

Mise en place, des
'automne 2005, d’'un
groupe de travail relié a la
production de ce type
d’énergie et a la
fabrication de dérivés
Elaboration d’une stratégie
d’action en 2006

CLD, MRC, SADC
table des Maires
(groupe de
municipalités a
potentiel éolien plus
grand)

1.4 Création d’une
coopérative de
travailleurs
agricoles,
forestiers et
acéricoles

Lien avec le projet
5.2

Consolidation et
diversification des
secteurs et des formes
d’'activité économique
dans les Etchemins

=Stimuler I'action
d’entreprendre
=Favoriser l'utilisation
optimale du milieu
forestier

Evaluer la nécessité et la
faisabilité de mettre sur pied une
coopérative générant des emplois
sur I'ensemble du territoire et
répondant aux besoins de main
d’'ceuvre des propriétaires
forestiers, acéricoles et agricoles
(main d’ceuvre de remplacement)
Si jugé pertinent, soutenir les
travailleurs dans leur démarche de
création d’une entité coopérative
Assister aux réunions du comité
forét.

La création dune
coopérative

SADC, CLD, MAPAQ,
EQ pour soutenir le
démarrage et la
formation de la main-
d'ceuvre

1.5 Vente et
transformation de
lalaine des
moutons

Consolidation et
diversification des
secteurs et des formes
d’'activité économique
dans les Etchemins

=Favoriser la
concertation entre les
intervenants du secteur
agroalimentaire des
Etchemins

= Stimuler I'action
d’entreprendre

Identifier les producteurs existants
et potentiellement fournisseurs de
laine de moutons

Identifier d’autres types de laine
disponibles pour transformation :
chevres, lamas?

Réaliser une étude de faisabilité

Qu’en janvier 2007 nous
soyons fixés sur la viabilité
d'un tel projet : pouvons-
nous trouver une vocation
culturelle-artisanale a la
laine des moutons
produite sur le territoire
Chaudiere-Appalaches

CLD, table de
concertation
agroalimentaire des
Etchemins, Cercle des
fermieres, MAPAQ

c;ﬂ DES ETCHEMIMNS

HIIDEERS

& Faine vutrermest




INITIATIVES ORIENTATION OBJECTIFS MOYENS DE REALISATION RESULTATS RESPONSABLES ET
PRIORISEES ESCOMPTES COLLABORATEURS
A INTERESSER
1.6 Politique Consolidation et =Développer et soutenir | Répertorier par municipalité, les Que la liste des locaux Table des maires.

d’'acces ades
locaux gratuits

diversification des
secteurs et des formes
d’activité économique
dans les Etchemins

les entreprises existantes
sur le territoire des
Etchemins

locaux accessibles gratuitement
pour les organismes
communautaires ou autres
organisations

disponibles soit mise a

jour et qu’une politique de
location juste et équitable

soit efficiente

Directions des
établissements
publics de la MRC
des Etchemins

1.7 Augmentation
de I'aménagement
de la forét privée
des Etchemins

Consolidation et
diversification des
secteurs et des formes
d’activité économique
dans les Etchemins

=Favoriser ['utilisation
optimale du milieu
forestier

Favoriser les travaux d’éducation
des peuplements(débroussaillage)
et la remise en production des
terrains non exploités

Augmenter de 10% les

travaux d’éducation des

peuplements sur le

territoire de la MRC des

Etchemins

Agence de mise en
valeur de la forét,
associations
forestieres,
groupements
forestiers

CLD, EQ pour la
formation

1.8 Marché public

Commentaires
additionnels : Belle
opportunité de faire
connaitre le Beeuf
des Appalaches, de
vendre nos produits
faits a partir de la
laine des moutons
et de faire connaitre
les produits de nos
entreprises
d’économie sociale
En lien avec le
projet 4.2.

Consolidation et
diversification des
secteurs et des formes
d’activité économique
dans les Etchemins

=Favoriser la
concertation entre les
intervenants du secteur
agroalimentaire
=Développer et soutenir
les entreprises existantes
sur le territoire des
Etchemins

=Stimuler I'action
d’entreprendre dans des
créneaux inexistants

Elaborer le concept du marché
public en se basant sur les
expériences de différents marchés
publics existant dans d’autres
municipalités

Faire du marché un des dossiers
de la table de concertation
agroalimentaire des Etchemins
Recruter les producteurs
intéresses.

Promouvoir I'achat local.

Qu'a I'été 2007, la MRC
des Etchemins assiste a

ses premiéres
expériences de marché

public suite a I'expérience

générée par la foire
agroalimentaire.

Que dés 2006, chaque
festival accueille son

exposition agroalimentaire
sur le site de ses activités

Les producteurs ,
table de concertation
agroalimentaire,
SADC, MAPAQ,
Coopérative
d’économie sociale
pour leurs produits,
les comités
organisateurs des
événements...

c;ﬂ DES ETCHEMIMNS
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Orientation 2 : Epanouissement des ressources humaines au service de
notre développement

Objectifs :

> Favoriser l'intégration de la main d’ceuvre

> Accentuer les activités de formation/perfectionnement en institution/entreprise,
pour accroitre I'expertise des entreprises

> Proposer des avantages sociaux spécifiques aux travailleurs des Etchemins afin
de différencier les emplois chez-nous

> Accroitre la participation des jeunes aux activités de développement des
Etchemins

> Maximiser le niveau de connaissance des dirigeants d’entreprises a I'égard du
marché du travail et des RH de la région

> Mettre en relation les jeunes, les entrepreneurs et les leaders locaux

» Ouverture du marché du travail pour les femmes

> Augmentation de la visibilité et de I'intérét pour les Etchemins

Les initiatives retenues :

2.1 Centre de formation pour les travailleurs forestiers et acéricoles
2.2 Entreprise d’économie sociale alimentation-insertion

2.3 Mesures incitatives-implication citoyens

2.4 Gala reconnaissance

2.5 A vos trousses

2.6 Direct a I'école

2.7 Projet néo-québécois

2.8 Alerte-Emploi

Quelgues éléments stratégiques :

Développer le sentiment d’appartenance des jeunes a leur milieu en développant des
moyens pour répondre aux besoins spécifiques de cette population, ex : accroitre le
nombre et la qualité des emplois d’été pour les étudiants, impliquer les jeunes dans
différents comités

Mettre en valeur le potentiel régional des travailleurs

Miser sur la formation adaptée et spécifigue comme activité d’intégration de la main
d’ceuvre.

Accroitre le nombre d’emplois disponibles pour les femmes, en sensibilisant, entre autre,
les femmes aux métiers non traditionnels et faciliter la tache a ses futures travailleuses
en rendant les services de garde accessibles sur le territoire.
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INITIATIVES
PRIORISEES

ORIENTATIONS

OBJECTIFS

MOYENS DE REALISATION

RESULTATS
ESCOMPTES

RESPONSABLES

2.1 Centre de
formation pour
les travailleurs
forestiers et
acéricoles

Epanouissement des
ressources humaines
au service de notre
développement

=Accroitre la
participation des jeunes
aux activités de
développement des
Etchemins

Elaboration d’un programme de
formation professionnelle
spécifique (2 ans)

Programme de
perfectionnement pour les
travailleurs actuels

Processus de compagnonnage
Création d’'une maison familiale
rurale(MFR) : un milieu de vie
et une école de formation pour
les jeunes basée sur
I'alternance travail-étude

Démarrage d’'un
programme de
formation dans la
municipalité de
Ste-Aurélie en
2009

Comité forét des
Etchemins, EQ :pour
consultation et
éventuellement
formation,

CLD

2.2 Entreprise
économie sociale
alimentation-

Epanouissement des
ressources humaines
au service de notre

=Favoriser l'intégration
de la main-d’oeuvre

Réaliser une étude de
faisabilité
Elaborer un plan d’affaires

Le démarrage
d’'une entreprise
d’insertion en

Projet d’économie
sociale sous le leadership
de L’Eveil avec la

insertion. développement Créer une entreprise d’insertion | 2007. collaboration des
(?ar_ls le do_malne de organismes
Ia[lmentatlon da_ns le but de communautaires et du
creer des e”.‘p'o's pour_le_s . CSSS des Etchemins et
personnes vivant des difficultés EQ
d’intégration
2.3 Mesures Epanouissement des —Mettre en relation les | Elaborer une stratégie pour que | Qu'aux prochaines | MRC, conseil municipal
incitatives- ressources humaines jeunes, les chaque conseil municipal ait élections, en (maire et conseillers-
Implication au service de notre entrepreneurs et les parmi ses élus une personne 2009, de jeunes conseilleres), CJE
Citoyens et développement leaders locaux agée entre 18 et 30 ans, poste |conseillers soient
citoyennes d’'un élu entre 18 et 30 ans élus.

c;ﬂ DES ETCHEMIMNS
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INITIATI\{ES ORIENTATIONS OBJECTIFS MOYENS DE REALISATION RESULTA'I:S RESPONSABLES
PRIORISEES ESCOMPTES
2.4 Gala Epanouissement des =Augmentation de la | Créer un comité Gala Qu’a la mi-étape | CLD, EQ( en remettant

Reconnaisance

ressources humaines
au service de notre
développement

visibilité et de l'intérét

pour les Etchemins

Reconnaissance

Elaborer un plan d’action pour
la mise sur pied d'un tel
événement

de la réalisation
du Plan IDEE, en
2007, nous ayons
vécu notre premier
Gala

un prix)

reconnaissance
2.5 Direct a Epanouissement des =Favoriser l'intégration | Sensibiliser les entreprises et | Que nous Entreprises concernées
I’école ressources humaines de la main d’'ceuvre les inciter a se rapprocher des |assistions a une et maisons

Commentaires :
Vérifier aupres du CJE
les expériences
réalisées en ce
domaine

au service de notre
développement

=Accentuer les

activités de formation

pour accroitre
I'expertise

centres d’enseignement
technique et universitaire

augmentation de
10% des stages
en entreprises
d’ici la fin de 2008.

d’enseignement

2.6 Projet néo-
guébécois

Epanouissement des
ressources humaines
au service de notre
développement

—=Favoriser l'intégration
de la main d’'ceuvre et
accueillir les nouveaux

arrivants
=S’ouvrir a
I'immigration.

Création d'une pochette
d’accueil pour les nouveaux
arrivants

Elaboration d’une structure
d’accueil avec toutes les
ressources nécessaires :
logement, emploi, langue...

Que I'on accueille
d’ici 2010 sur le
territoire de la
MRC des
nouveaux
arrivants

Fonds d’investissement
Ste-Justine, MICC pour
favoriser 'intégration
des nouveaux
travailleurs

c;ﬂ DES ETCHEMIMNS
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INITIATIVES ORIENTATIONS OBJECTIFS MOYENS DE REALISATION RESULTATS RESPONSABLES
PRIORISEES ESCOMPTES
2.7 A vos Epanouissement des =Augmentation de la | Tenir a jour un outil de Augmenter le CJE, EQ, dossier déja
trousses ressources humaines | visibilité et de I'intérét | recensement en maintenant le |nombre d’abonnés | en branle

au service de notre
développement

pour les Etchemins

lien annuellement avec tous les
jeunes de la MRC (16 a 35
ans)

Création et maintien d’'un
journal électronique

au Journal
électronique

2.8 Alerte-Emploi

Commentaires :
Vérifier de quelle
fagon il pourrait étre
jumelé au Salon des
professions
organisé par le CJE

Epanouissement des
ressources humaines
au service de notre
développement

=Mettre en relation les
jeunes, les
entrepreneurs et les
leaders locaux.
=Maximiser le niveau
de connaissance des
dirigeants d’entreprise a
I'égard du travail et des
ressources humaines
de la région.
=Accroitre la
participation des jeunes
aux activités de
développement des
Etchemins

Tournée des écoles
secondaires, a chaque année,
pour informer les étudiants sur
les différentes entreprises de la
région et leur permettre de
connaitre quels sont les
métiers en demande)

Premiers salons
des entreprises
qui auraient lieu
dans les écoles
secondaires du
territoire des
Etchemins en
2008

CJE, SAEMO, Emploi-
Québec,

Polyvalente des
Abénaquis et des
Appalaches, CLD

c;ﬂ DES ETCHEMIMNS
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Orientation 3 : Dynamisation de I'innovation et incitation a la créativité

Objectifs :

> Contribuer & augmenter le niveau de connaissance des entreprises a I'égard de
I'innovation technologique

> [Faire connaitre les résultats de la R&D utiles aux secteurs économiques
présents dans les Etchemins

> Faciliter le transfert et I'adaptation des technologies

> [Faire connaitre les programmes et les mesures d'aide relativement aux nouvelles
technologies

> Expérimenter des modeéles de développement différents : coopératives,
entreprises d’économie sociale.

Les initiatives retenues :

3.1.Accessibilité a Internet Haute Vitesse

3.2 Plan de communication

3.3 Répertoire des aides disponibles

3.4 Info-service Employés-Employeurs : déjeuners-rencontres
3.5 Comité d’innovation stratégique : réseautage

3.6 Groupe de pression

3.7 Cellule de mentorat

Quelques éléments stratégigues :

Mettre en place des conditions favorables a I'innovation au « faire autrement .
Il faut développer un « savoir faire autrement ». Développer des projets expérimentaux :
faire de nouvelles expériences : projet-pilote.

Nos structures de fonctionnement doivent étre démocratiques et permettre I'expression
des différences dans le respect.

Compte tenu du petit territoire de notre MRC, il faut aussi que le plus de gens possible
se rallient a un méme projet pour que notre force de frappe et notre pouvoir de
convaincre soient optimisés.

& Faine vutrermest




INITIATIVES ORIENTATION OBJECTIFS MOYENS DE REALISATION RESULTATS RESPONSABLES
PRIORISEES ESCOMPTES

3.1 Accessibilité | Dynamisation de =Susciter I'innovation | Créer des alliances avec les Que le plus de CLD/SADC
a Internet haute |l'innovation et incitation |avec l'aide des institutions, organismes ou gens possible sur
vitesse a la creativite nouvelles technologies | entreprises qui nous offrent des | le territoire de la

—Faire connaitre les | opportunités MRC puissent

programmes et les Soutenir les initiatives et les avoir acceés a

mesures d’aide a la projets nous offrant une Internet haute

collectivité possibilité d’acces a Internet vitesse
3.2 Plan de Dynamisation de —=Faire connaitre les Créer un fond de promotion Que 2007, nous CLD
communication |linnovation et incitation | programmes et les économique pour 'ensemble |améne le premier
pour le a la créativité mesures d’aide pour la | du territoire de la MRC projet soutenu par
développement collectivité le fonds de
économique promotion

économique

3.3 Répertoire Dynamisation de =Contribuer a Se joindre au réseau canadien | Qu’une affiche- CLD
des aides I'innovation et incitation | augmenter le niveau de |technologique du MDEIE répertoire soit
disponibles a la créativité connaissance des (Ministére du développement | disponible des

entreprises a I'égard de | économique et I'innovation et | 2008

I'innovation de I'exportation)

technologique Former un regroupement des

—Faire connaitre les chefs d’entreprise

résultats de la R&D

utiles aux secteurs

économiques.
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INITIATIVES
PRIORISEES

ORIENTATION

OBJECTIFS

MOYENS DE REALISATION

RESULTATS
ESCOMPTES

RESPONSABLES

3.4 Info-services

Dynamisation de

—=Faire connaitre les

Organiser 2 déjeuners-

Qu’au printemps

CLD, EQ (présentation

employeurs I'innovation et incitation |services et les conférence/année sur le 2006, le premier | des mesures et
(déjeuners- a la créativité organismes d’aide territoire de la MRC déjeuner- services)
rencontre) auprés des entreprises conférence soit

du milieu réalisé.
3.5 Comité Dynamisation de =Expérimenter des Favoriser les échanges entre Faire 2 rencontres | CLD

d'innovation
stratégique

I'innovation et incitation
a la créativité

modeles différents de
développement

les principaux acteurs
Créer des projets concertés

chague année
jusgu’en 2010

Les différentes
entreprises qui veulent

(réseautage) pour faire front commun demeurer a la fine pointe
de la technologie,
MDEIE
3.6 Groupe de Dynamisation de =Expérimenter des Créer un comité constitué de Que nous CLD
pression I'innovation et incitation | modeles différents de gens d’affaires pour effectuer | amorcions notre
a la creativite développement des représentations aupres des | réflexion en 2006
organismes en recherche et et que notre
développement pour créer des |comité soit
ententes de partenariat en opérationnel dés
R&D. le début 2009
3.7 Cellule de Dynamisation de —Expérimenter des Mettre en place un groupe de | Cellule de CLD
mentorat l'innovation et incitation | modeles de personnes intéressées agissant | mentorat créé en
a la créativité développement a titre d’experts (mentor) 2008
différents aupres des petites entreprises

Explorer les initiatives en
collaboration avec la fondation
entrepreneurship

c;ﬂ DES ETCHEMIMNS
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Orientation 4 : Support et accroissement des investissements durables et
de qualité.

Objectifs :

> [Faire reconnaitre I'expertise des organisations

> Promouvoir les secteurs de I'économie qui sont en croissance

> Participer au développement durable des ressources naturelles, culturelles et
sociales

Les initiatives retenues :

4.1 Développement durable des sports motorisés et de plein-air
4.2 Suivi du Padéta

4.3 Promouvoir le programme de la forét habitée

4.4 Sentier pédestre régional

4.5 Conseil des Arts et des Lettres

4.6 Portail sur I'entrepreneuriat

4.7 Déclaration de créneaux pour les villages

4.8 Eliminer la concurrence déloyale des régions ressources

Quelques éléments stratégiques :

Le développement de notre MRC passe par I'implication et une prise en charge
individuelle et collective du devenir de nos communautés et par le plus grand nombre
possible de ses citoyens et citoyennes.

Mettre en commun les moyens, les richesses dont nous disposons afin de leur donner
toute leur signification.

Mettre en valeur les avantages liés aux modes de vie ruraux et optimiser les activités
récréotouristiques en développant des liens de solidarité et de complémentarité pour un
développement efficient de I'offre touristique.

Dialogue, créations, partage, entraide, générosité sont des particularités historiques du
monde rural, que la population etcheminoise doit faire vivre a ses visiteurs au cours des
prochaines années.
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INITIATIVES ORIENTATIONS OBJECTIFS MOYENS DE REALISATION RESULTATS RESPONSABLES
PRIORISEES ESCOMPTES
41 Support et = Participer au Maintenir la table de Que, d’ici 2010, CLD, agent de
Développement |accroissement des développement durable |concertation sur les nous ayons développement St-
durable des investissements des ressources motoneiges développé un Prosper, agente de

sports motorisés
et de plein-air

durables et de qualité

naturelles

=Mise en ceuvre du
potentiel touristique des
Etchemins.

Structurer la table de
concertation QUAD pour un
développement harmonieux
des sentiers, sur tout le
territoire de la MRC

Instaurer un lien de
collaboration entre les deux
instances

Elaborer un plan d’action et le
présenter a toutes les
instances( Clubs de QUAD,
table des maires...)

Etablir I'offre touristique
générée par le développement
de ce créneau

réseau de sentiers
QUAD et de
motoneiges sur
'ensemble du
territoire en ayant
obtenu les droits
de passage et les
ententes
nécessaires et a
un développe-
ment harmonieux.
Que les festivals
existants
collaborent au
développement
durable...

développement St-
Magloire et les
représentants des
différents festivals
Table de concertation
QUAD des Etchemins,

EQ

c;ﬂ DES ETCHEMIMNS
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INITIATIVES ORIENTATIONS OBJECTIFS MOYENS DE REALISATION RESULTATS RESPONSABLES
PRIORISEES ESCOMPTES
4.2 Suivi du Support et Faire reconnaitre la La création de labels La concrétisation | Les producteurs , CLD,
PADETA *(Les |accroissement des particularité et les spécialisés, la reconnaissance |du projet Beeuf SADC, UPA, MAPAQ,
informations investissements besoins propres a la des sols a une certification des Appalaches.

contenues dans
cette section au
niveau des
objectifs et des
moyens sont
tirées du
PADETA section
3 : mise en
ceuvre) p.36 a 40.

En lien avec les
projets 1.1,1.2,1.8,
2.2

durables et de qualité

MRC des Etchemins
afin de créer de
meilleures conditions au
développement des
activités agricoles*

Consolider les
entreprises agricoles
existantes et favoriser
I'’émergence de projets
adaptés aux réalités
locales et de marché*

Stimuler la reléve
agricole en tenant
compte des nouvelles
réalités et conditions du
marché.

biologique

Recherche d’info sur la filiere
viandes différenciées a la
TACA(Table agroalimentaire
Chaudiere-Appalaches)
Positionnement des produits
transformés régionaux

Collaboration et réseautage

Cibler les créneaux a
développer en fonction des
possibilités et de la qualité des
sols et en faire la promotion
pour intéresser de nouveaux
producteurs

Développer des techniques
d’accompagnement pour la
reléve agricole

Table de
concertation
agroalimentaire
des Etchemins

Table de
concertation
agroalimentaire
des Etchemins
Marché public,
foire
agroalimentaire
pour faire
connaitre nos
produits

c;ﬂ DES ETCHEMIMNS
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INITIATIVES
PRIORISEES

ORIENTATIONS

OBJECTIFS

MOYENS DE REALISATION

RESULTATS
ESCOMPTES

RESPONSABLES

4.3 Promouvoir
le programme
forét habitée

Support et
accroissement des
investissements
durables et de qualité

=Participer au
développement durable
des ressources
naturelles

Informer les jeunes des réalités
agricoles et forestiéres de leur
région les Etchemins

Que la CSBE se
prononce sur la
fagon dont il est
possible de
rejoindre les
jeunes pour les
informer des
réalités agricoles
et forestiéres de
leur milieu de vie

CSBE, parc Régional
Massif du Sud

4.4 Sentier
pédestre régional
En lien avec le
projet 5.2

Support et
accroissement des
investissements
durables et de qualité

=Participer au
développement durable
des ressources
naturelles

Regrouper avec l'autre projet
de sentiers intermunicipaux
pour un développement
harmonieux

Que 2010 nous
fasse vivre un
premier
événement
annuel, organisé
par le Club
pédestre régional

CLD et Club pédestre
existant, Camp forestier,
Massif du Sud, Mont
Bonnet, Ministére des
ressources naturelles et
de la faune

4.5 Conseil des | Support et —=Favoriser le Former un comité ave des Que, d’ici 2006, CLD et les CLD des
Arts et des accroissement des financement des représentants de chacune des |nous ayons créé |autres MRC
lettres investissements artistes et des artisans | MRC environnantes notre conseil des
durables et de qualité Créer une entité, un organisme | Arts et des lettres
sans but lucratif
19
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INITIATIVES ORIENTATIONS OBJECTIFS MOYENS DE REALISATION RESULTATS RESPONSABLES
PRIORISEES ESCOMPTES
4.6 Portail sur Support et =Faire connaitre Questionner la pertinence de CLD
I’entrepreneuriat | accroissement des I'expertise des créer un autre portail Internet
investissements organisations. S’assurer de répondre

durables et de qualité

véritablement a un besoin

4.7 Déclaration Support et =Faire connaitre Rencontrer toutes les Que 2007-2008 CLD, municipalité de St-
de créneaux pour |accroissement des I'expertise des municipalités pour trouver une | nous amene toute |Luc, EQ
les villages investissements organisations particularité une saveur a une série de plans
durables et de qualité chaque village. A partir de ces | d’action pour
caractéristiques, faire un projet |chacun de nos
de développement pour villages.
chacune avec un fil conducteur
régional
4.8 Eliminer la Support et —=Faire connaitre Se doter d’'un plan d’action CLD, ARDECA
concurrence accroissement des I'expertise des régional : Plan IDEE
déloyale des investissements organisations Ne plus étre en attente,
régions durables et de qualité Promouvoir les secteurs | prendre réellement en main
ressources de I'économie qui sont | notre développement dans un

Commentaire : est
davantage un enjeu,
un principe
directeur.

en croissance

passage a 'action organisé.

c;ﬂ DES ETCHEMIMNS
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Orientation 5 : Préservation et amélioration de la qualité de vie de la
population Etcheminoise

Objectifs :

> Maintenir des conditions favorables au travail d’équipe et a la concertation inter-
collectivités

Soutenir les groupes d’action pour le maintien des services de proximité
Développer des aptitudes complémentaires entre les municipalités du territoire
Accroitre les mesures favorisant le télé-travail et 'autonomie des travailleurs
Favoriser le maintien et I'optimisation des infrastructures et des services a
potentiel régional

Revitaliser les petites municipalités

> Mise en valeur des ressources du territoire

YV V V V

Y

Les initiatives retenues :

5.1 Plan d’action triennal de développement culturel

5.2 Développement d'infrastructures pour des sentiers pédestres régionaux
5.3 Transport collectif par Taxi-Bus

5.4 Camp d’été pour les jeunes

5.5 Maison de la Culture

5.6 Création d’une route des villages fleuris

5.7 Création de concours culturels annuels

5.8 Création de cafés philosophigques

Quelques éléments stratégiques :

Le maintien et le développement de nos petites municipalités passent par une
implication individuelle et collective du plus grand nombre possible de citoyens. Les
projets régionaux doivent étre partie prenante de ce développement et du processus de
revitalisation des communautés et ces projets régionaux doivent devenir rassembleurs
et, pour ce faire, ils doivent étre respectueux des particularités de chacun.

Il faut miser sur le potentiel de chacune des municipalités pour acquérir une force
régionale. L'un ne va pas l'autre. C’est ce que nous devons comprendre.
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INITIATIVES
PRIORISEES

ORIENTATIONS

OBJECTIFS

MOYENS DE REALISATION

RESULTATS
ESCOMPTES

RESPONSABLES

5.1 Plan d’action
triennal de
développement
culturel

Préservation et
amélioration de la
qualité de vie de la
population etcheminoise

=Soutenir les groupes
d’action pour le
maintien des services
de proximité
=Maintenir des
conditions favorables au
travail d’équipe et a la
concertation inter-
collectivités

Former un comité pour élaborer
un plan d’action a partir de la
politique culturelle

Qu’'a la fin 2006, le
comité culturel
Nnous propose un
plan d’action.

MRC, CLD, comité

5.2
Développement
d’infrastructures
pour des sentiers
pédestres inter-
municipaux

Préservation et
amélioration de la
qualité de vie de la
population etcheminoise

=Favoriser le maintien
et 'optimisation des
infrastructures et des
services a potentiel
régional

=Maintenir les
conditions favorables au
travail d’équipe et a la
concertation inter-
collectivités

=Mise en valeur des
ressources du territoire

Faire un inventaire des sentiers
existants

Réaliser Le chemin de
Compostelle

dans les Etchemins avec
exposition d’ceuvres d’art dans
la nature créant ainsi des lieux
de réflexion, de méditation
basés sur le concept d’'une
mini-halte.

Formation d’'un comité de
travail= Elaboration d’un plan
d’action

Que, d'ici la fin
2006, le plan de
travail soit
élaboré.

CLD, Club de marche et
Ministere des
ressources naturelles et
de la faune , les
municipalités

c;ﬂ DES ETCHEMIMNS
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INITIATIVES
PRIORISEES

ORIENTATIONS

OBJECTIFS

MOYENS DE REALISATION

RESULTATS
ESCOMPTES

RESPONSABLES

5.3 Transport
collectif par taxi
Bus

Préservation et
amélioration de la
gualité de vie de la
population etcheminoise

=Favoriser le maintien
et I'optimisation des
services a caractére
régional

Relever les initiatives
antérieures

Reéaliser une étude de
faisabilité

Que, des le début
de 2007, nous
puissions statuer
sur la possibilité
de mettre sur pied
un tel projet

CLD, Municipalités,
CSSS des Etchemins,
EQ

5.4 Camp d’été
pour les jeunes

Préservation et
amélioration de la
qualité de vie de la

—=Maintenir les
conditions favorables au
travail d’équipe et a la

Produire un inventaire des
endroits disponibles et/ou
intéressants pour élaborer un

Choisir le lieu
ayant le plus
grand potentiel et

CLD et la Corporation en
charge de gérer et
promouvoir le camp

population etcheminoise | concertation inter- tel concept. élaborer une d’été, CJE, SADC

collectivités Réaliser une étude de stratégie d’action.
=Développer les faisabilite
aptitudes L'inscrire comme
complémentaires entre une des actions
les municipalités du du comité
territoire

5.5 Maison de la |Préservation et =Soutenir les groupes |Produire un inventaire des Qu’un vieux Inclure dans le plan

culture

amélioration de la
qualité de vie de la
population etcheminoise

d’action pour le
maintien des services
de proximité.

endroits disponibles
Créer un OSBL

batiment : église,
vieille maison ou
autre, puisse
devenir une
maison de la
culture

d’action élaboré par le
comité culturel, CLD

c;ﬂ DES ETCHEMIMNS
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INITIATIVES ORIENTATIONS OBJECTIFS MOYENS DE REALISATION RESULTA'I:S RESPONSABLES
PRIORISEES ESCOMPTES
5.6 Création Préservation et =Revitaliser les petites | Créer et/ou soutenir dans Que CLD, Les comites

d'une route des
villages fleuris

amélioration de la
qualité de vie de la
population etcheminoise

municipalités
=Maintenir des
conditions favorables au
travail d’équipe et a la
concertation inter-
collectivités

chacune des municipalités un
comité d’embellissement au
besoin.

Créer une entreprise horticole
(serres) ou permettre un
développement plus large
d’'une entreprise déja existante
en ce domaine.

Intégrer a la déclaration de
créneaux pour les villages

I'embellissement
des municipalités
soit compris
comme important
pour toute la MRC

d’embellissement de
Ste-Sabine, St-Magloire
et St-Camille et les
sociétés d’horticulture de
Lac-Etchemin et St-
Camille, EQ(support a la
création d’entreprises)

5.7 Création de
concours
culturels annuels

Préservation et
amélioration de la
qualité de vie de la
population etcheminoise

=Mise en valeur des
talents de chez-nous
=Revitaliser les petites
municipalités

Ce moyen devrait se trouver
dans le plan triennal de
développement culturel

Que dés 2006,
nous vivions un
premier concours
culturel annuel.

Comité culturel a travers
le plan d’action

c;ﬂ DES ETCHEMIMNS
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INITIATIVES ORIENTATIONS OBJECTIFS MOYENS DE REALISATION RESULTATS RESPONSABLES
PRIORISEES ESCOMPTES
5.8 Création de |Préservation et =Maintenir les Créer des espaces de réflexion | Que des le CLD, comité culturel

cafés
philosophiques

amélioration de la
qualité de vie de la
population etcheminoise

conditions favorables au
travail d’équipe et a la
concertation inter-
collectivités dans les
Etchemins
=Développer le
sentiment
d’appartenance des
citoyens a leur région

pour sensibiliser la population
au développement durable, a
I'énergie éolienne, a
I'agriculture biologique...

Inviter des conférenciers a
venir discuter de sujets de
'heure

printemps 2006
nous tentions
I'expérience de ce
type de rencontre
avec une invitation
envoyée a
'ensemble de la
population.
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Annexe 1 : Liste et
description des
Initiatives non-priorisees
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Plan IDEE : Annexe 1
Nous vous rappelons que nous vous encourageons a nous faire savoir quel
projet vous intéresse particulierement. Si un porteur de projet se manifestait,
assurément il serait appuyé par I'équipe du CLD.

Les initiatives non-priorisées en regard de I'orientation 1 :

Consolidation et diversification des secteurs et des formes d’activité
économique dans les Etchemins

% Table de concertation Sports et Loisirs des Etchemins

% Construction d’'un belvédere au sud de St-Magloire

s Auberge Jeunesse

% Maintien des services minimaux dans chaque municipalité (utiliser la

formule coopérative)

Réseau de pistes cyclables

Développement d’'un secteur Chasse et péche a St-Zacharie

Destination vacances Chaudiere-Appalaches : faire de la région une

destination vacances-golf a I'échelle de la province

Développer et promouvoir le site archéologique des Etchemins

Festival du film des Etchemins

Publication de deux articles d’information par année sur le milieu agricole

et agroalimentaire

Organiser un colloque, un salon ou une exposition sur le milieu agricole et
agroalimentaire

% Systeme informatique pour Coop

X/

% Salon des organismes communautaires

X/

% Montage-vidéo : Offrir des services de production vidéo

X/

% Partage de services professionnels a l'intention des petites entreprises
% Revue littéraire

X/

% Formation sur la releve des entreprises

X/

% Tournée de promotion des organismes

X/
o

X3

*¢

X/
o

X/
o

X3

*¢

X/
o

X/
L4
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PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
1

Nom de I'lInitiative : Table de concertation Sports et loisirs des Etchemins

Description : Mettre en place une table de concertation pour établir une offre de
service régional tout en préservant les acquis de chague municipalité.

Lieu de réalisation : MRC autour de Ste-Justine, St-Prosper, Lac Etchemin
Porteur de dossier : CLD, directeur des loisirs, comité des loisirs
Acteurs a solliciter : Municipalités, MRC,URLS(table régionale)

Sources de financement : Ministere des Affaires municipales, Forum Jeunesse

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
1

Nom de I'Initiative : Tour d’observation : Belvédere au sud de St-Magloire

Description : Tables d’observation avec description des lieux, des paysages. Tableaux
d’interprétation, aires de détente. Porte d’entrée des Etchemins

Lieu de réalisation : Au sommet de la montagne, route 281, St-Magloire
Porteur de dossier : MRC, municipalité St-Magloire
Acteurs a solliciter : CLD, région Chaudiere-Appalaches

Sources de financement : Ministere des transports, ATR

& Faire




PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
1

Nom de I'Initiative : Auberge Jeunesse

Description : Ouverture d’'une Auberge de Jeunesse dans les Etchemins

Lieu de réalisation : a déterminer
Porteur de dossier : CJE
Acteurs a solliciter : Maison des Jeunes, réseau des Auberges de jeunesse

Sources de financement : Municipalités, gouvernement

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
1

Nom de I'Initiative : Maintenir des services minimaux dans chacune des
municipalités

Description : Envisager la formule Coop afin d’assurer la survie de certaines entités :
restaurants, dépanneurs, station service...

Lieu de réalisation : MRC des Etchemins
Porteur de dossier : CLD, MRC : pacte rural
Acteurs a solliciter : Conseils municipaux

Sources de financement : Pacte rural, systeme coopératif, fonds d’investissement

& Faire




PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
1

Nom de I'Initiative: Infrastructures de loisirs : pistes cyclables

Description : Création de pistes cyclables intermunicipales, élargissement des
accotements, raccordement au trongon St-Malachie, Tour du lac

Lieu de réalisation : MRC des Etchemins

Porteur de dossier : CLD, MRC

Acteurs a solliciter : Comité de cyclisme, MRC de Bellechasse, Ministére des
transports, URLS, Table de concertation régionale de vélo

Sources de financement : CLD, MRC Etchemins et Bellechasse, Ministére des
Transports.

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
1

Nom de I'lInitiative : Développer un secteur de chasse et péche a St-Zacharie

Description : Base de plein-air le Zacharois, des activités plein-air spécifiquement
chasse et péche, camping, sentiers pédestres

Lieu de réalisation : St-Zacharie
Porteur de dossier : CLD, Club sportif le Zacharois
Acteurs a solliciter : Municipalité de St-Zacharie

Sources de financement : Ministére des ressources naturelles

& Faire




PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
1

Nom de I'Initiative : Destination-vacances Chaudiére-Appalaches : Forfait Golf

Description :. Faire de la région CA une destination vacances-golf a I'’échelle
provinciale avec offensive publicitaire impliquant terrains de golf et hébergement.

Lieu de réalisation : Clubs de golf de la région Chaudiere-Appalaches
Porteur de dossier : Club de golf le Grand Héron
Acteurs a solliciter : Clubs de golf, CLD, ATR, URLS

Sources de financement : Les Clubs de golf essentiellement

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
1

Nom de I'Initiative :Développer et promouvoir le site archéologique des Etchemins

Description : Accompagner le Site des Péres Trappistes dans ses démarches
Lieu de réalisation : MRC des Etchemins

Porteur de dossier : CLD

Acteurs a solliciter : Société du Patrimoine Ste-Justine, députés, municipalités

Sources de financement : ministere de la Culture, députés, municipalités

cn... HIDE ERW




PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
1

Nom de I'Initiative : Festival du film des Etchemins

Description : Durant une fin de semaine estivale, diffusion d’ceuvres
cinématographiques. An 1 : projection : Site Péres Trappistes, et Polyvalente des
Appalaches, ensuite autres sites de diffusion selon l'intérét

Lieu de réalisation : MRC des Etchemins

Porteur de dossier : CLD

Acteurs a solliciter : Artistes, artisans, organismes culturels(Boite a films)

Sources de financement : CLD, MRC, députés, commanditaires, MCCQ, Patrimoine
canadien

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
1

Nom de I'lInitiative : Publier 2 articles par année sur le milieu agricole et
agroalimentaire

Description : Accroitre la concertation avec le milieu de I'agriculture
Lieu de réalisation : MRC des Etchemins

Porteur de dossier : CLD

Acteurs a solliciter : Médias

Sources de financement : CLD

cn... HIDE ERS




PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
1

Nom de I'Initiative : Organiser un collogue, salon, sur le milieu agricole et
agroalimentaire

Description : Accroitre la concertation avec les milieux de I'agriculture et de
I'agroalimentaire régional et provincial

Lieu de réalisation : MRC des Etchemins
Porteur de dossier : CLD
Acteurs a solliciter :Entreprises et organisations agricoles et agroalimentaires

Sources de financement : CLD, députés

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
1

Nom de I'Initiative : Systéme informatique pour Coop (logiciel)

Description : Mise a niveau du systéme informatique (700 membres sur tout le territoire
de la MRC)

Lieu de réalisation : MRC des Etchemins
Porteur de dossier : Coop.

Acteurs a solliciter : CLD, Développement économique Canada, entreprises qui
loueront de I'équipement

Sources de financement : Développement économique Canada, CLD

cn... HIDE ERS




PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
1

Nom de I'lInitiative : Salon des organismes communautaires : événement biennal
ou triennal
Description : Lieu ou est regroupé I'ensemble des organismes oeuvrant sur le territoire

Lieu de réalisation : Grande salle centralisée
Porteur de dossier : Table des organismes communautaires, CDC
Acteurs a solliciter :

Sources de financement : Commandites, contribution de chaque organisme, auto-
financement ( déjeuner ou diner)

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
1

Nom de I'lInitiative : Montage vidéo corporatif (surtout)

Description : Offrir des services de production vidéo
Lieu de réalisation : MRC des Etchemins

Porteur de dossier : CLD

Acteurs a solliciter : Intervenants et organismes

Sources de financement : CLD, CDR (coopérative), gouvernements

Cn... HIDE ERS




PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
1

Nom de I'Initiative : Partage des services professionnels aux petites entreprises

Description : Evaluer la possibilité d’avoir un groupe de professionnels auprés desquels
les petites entreprises pourraient obtenir des services au besoin.

Lieu de réalisation : MRC des Etchemins
Porteur de dossier : CLD
Acteurs a solliciter : professionnels ciblés, agents de développement, autres

Sources de financement : MRC, employeurs, utilisateurs, autres

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
1

Nom de I'Initiative : Revue littéraire

Description : Permettre a des auteurs du milieu de se faire connaitre, reconnaissance
et diffusion de I'activité culturelle, bi-mensuelle.

Lieu de réalisation : MRC
Porteur de dossier : 4 intervenants des Etchemins
Acteurs a solliciter : CLD pour démarrage et logistique

Sources de financement : Abonnements et publicité

& Faire




PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
1

Nom de I'lInitiative : Reléve d’entreprise, transfert d’'une génération a l'autre

Description : Cours de formation pour les propriétaires d’entreprise (15heures), prévoir
un plan d’action pour la reléve, mesure permanente

Lieu de réalisation : MRC des Etchemins
Porteur de dossier : CSBE, CBA
Acteurs a solliciter : CLD, Emploi Québec, professionnels pour monter le projet

Sources de financement : Emploi Québec

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
1

Nom de I'Initiative : Tournée de promotion des organismes, services et
entreprises

Description : Déjeuner dans chaque municipalité pour se faire connaitre et créer des
maillages locaux

Lieu de réalisation : MRC(chaque municipalité)
Porteur de dossier : Joindre déjeuner-causerie CLD et CFIN
Acteurs a solliciter : Organismes communautaires, entreprises, et clubs de service

Sources de financement : Aucun co(t particulier, autofinancement

& Faire




Les initiatives non-priorisées en regard de I'orientation 2 :

Epanouissement des ressources humaines au service de notre
développement.

% Multiculturalisme : développer des activités a caractére multiculturel,
développer I'ouverture d’esprit des citoyens

¢ Publier au moins deux articles d’information par année sur les possibilités
alternatives de maintien de services dans les communautés

++ Journal électronique

%+ Club conseil acéricole

% Accessibilité a I'emploi pour les travailleurs

% Analyse de situation de milieu

& Faine vutrermest



PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
2

Nom de I'Initiative : Multiculturalisme

Description : Développer des activités multiculturelles, accroitre I'ouverture
d’esprit des citoyens

Lieu de réalisation : MRC des Etchemins
Porteur de dossier : Comité culturel

Acteurs a solliciter : Conseils municipaux et organismes
communautaires,URLS

Sources de financement :

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
2

Nom de I'Initiative : Publication de 2 articles d’information sur les
possibilités alternatives de maintien de services dans les communautés

Description : Accroitre les mesures pour instaurer le télé-travail

Lieu de réalisation : MRC des Etchemins

Porteur de dossier : CLD

Acteurs a solliciter : Organismes de développement et Centre de santé

Sources de financement : Fonds de ces organismes

& Faine vutrermest




PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
2

Nom de I'Initiative : Journal Electronique

Description : Journal visant a garder un contact avec les citoyens de la MRC qui
ont quitté pour maintenir un sentiment d’appartenance et, qui sait, les intéresser
a revenir.

Lieu de réalisation : MRC

Porteur de dossier : MRC

Acteurs a solliciter : CLD, CJE, municipalités(a partir des bureaux municipaux
existants)

Sources de financement :MRC

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
2

Nom de I'Initiative : Club Conseil Acéricole

Description : rendre accessible aux producteurs acéricoles la formation sur
'aménagement des érablieres(petites et moyennes entreprises)

Lieu de réalisation : MRC et MRC voisines, territoire UPA

Porteur de dossier : Comité forét, UPA, Syndicat des acériculteurs
Acteurs a solliciter : Comité forét, UPA, Syndicats, MAPAQ

Sources de financement :

& Faine vutrermest




PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
2

Nom de I'Initiative : Accessibilité al’emploi pour des travailleurs(cours sur
le marché du travail)

Description : Stage d’insertion de deux ans
Lieu de réalisation : Lac Etchemin

Porteur de dossier : SAEMO

Acteurs a solliciter : Emploi Québec et SAEMO

Sources de financement : Emploi Québec

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
2

Nom de I'Initiative : Analyse de la situation de milieu

Description : Obtenir une étude scientifique dévoilant les raisons pour lesquelles
les gens quittent leur village

Lieu de réalisation : a déterminer
Porteur de dossier : MRC
Acteurs a solliciter : CLD, CJE, MRC, CSBE, DRHC(études économiques)

Sources de financement : MRC

& Faine vutrermest




Plan IDEE : Annexe 1

Les initiatives non-priorisées en regard de I'orientation 3 :

Dynamisation de I'innovation et incitation a la créativité

s+ Publiciser et développer les réseaux
% Augmenter I'entrepreneuriat chez les jeunes

& Faine vutrermest



PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
3

Nom de I'Initiative : Publiciser et développer les réseaux( ressources
humaines et chefs d’'entreprise...)

Description : Faire connaitre chaque réseau et sensibiliser les gens a y adhérer
Lieu de réalisation : MRC des Etchemins

Porteur de dossier : CLD

Acteurs a solliciter : Emploi Québec et CLD et consultant spécialisé

Sources de financement :

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
3

Nom de I'Initiative : Augmenter I'esprit d’entrepreuneuriat des jeunes

Description : Créer un club ou un volet d’entrepreneuriat au secondaire
Lieu de réalisation : Polyvalente des Abénaquis et des Appalaches
Porteur de dossier : CLD, CJE

Acteurs a solliciter : CSBE, municipalités

Sources de financement : CSBE

& Faine vutrermest




Plan IDEE : Annexe 1

Les initiatives non-priorisées en regard de I'orientation 4 :

Support et accroissement des investissements durables et de qualité.

% Société d'investissement des Etchemins

% Motels/condos industriels : offrir des espaces commerciaux a de jeunes

industriels

s+ Créer un comité de veille pour le développement durable

< Etablir une table de concertation et de coopération pour I'économie
sociale et les projets a caractére coopératifs

% Créer des listes de réseautage pour une veille commerciale durable

¢+ Ultiliser les bulletins municipaux pour éduquer et sensibiliser les citoyens
et les citoyennes sur les nouveaux moyens de développement des
collectivités

% Organiser au moins une journée de réflexion-formation par année sur les
divers moyens de financement

% Créer un fonds de développement de I'économie sociale etcheminoise

L)

L)

& Faine vutrermest



PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
4

Nom de I'Initiative : Société d’'investissement des Etchemins

Description : Création d’'un fonds d’investissement coopératif local géré
permanence par un gestionnaire a la retraite. La société investit dans le capital
action votant des entreprises. Rendement réinvesti de 3% par année.

Lieu de réalisation : MRC

Porteur de dossier : CLD : rOle : transférer & une permanence

Acteurs a solliciter : Entreprises de la région et petits investisseurs

Sources de financement : Développement économique Canada, MDEIE

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
4

Nom de I'Initiative : Motels/condos industriels(incubateurs d’entreprises)

Description : Offrir des espaces commerciaux a de jeunes industriels
Lieu de réalisation : Lac-Etchemin

Porteur de dossier : CLD, organisme a former

Acteurs a solliciter : Trouver un porteur de dossier, Caisse Populaire

Sources de financement : Levée de fonds, municipalité, Caisse populaire

& Faine vutrermest




PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
4

Nom de I'Initiative : Créer un comité de vigie et de veille pour le
développement durable

Description : Identification des opportunités en développement durable
Lieu de réalisation : MRC des Etchemins
Porteur de dossier : CLD

Acteurs a solliciter : entreprises exportatrices, touristiques et culturelles.
Entreprises vertes, groupes d’intérét, agents de communication, chercheurs...

Sources de financement : CLD

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
4

Nom de I'Initiative : Etablir une table de concertation et de coopération
pour I’économie sociale et la coopération

Description : Etablissement d’un bilan des activités de coopération visant a
promouvoir I'économie sociale

Lieu de réalisation : MRC des Etchemins
Porteur de dossier : CLD
Acteurs a solliciter : Ass. coopératives, regroupements potentiels, médias

Sources de financement : Fonds d’économie sociale du CLD

Cn... Pl EERYS

& Faine vutrermest




PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
4

Nom de I'Initiative : Créer des listes de réseautage pour une veille
commerciale durable

Description : Identification des opportunités en développement durable
Lieu de réalisation : MRC
Porteur de dossier : CLD

Acteurs a solliciter : entreprises d’exportation, touristiques, vertes, culturelles,
groupes d'intérét

Sources de financement : CLD

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
4

Nom de I'Initiative : Organiser une journée de réflexion-formation/année sur
les moyens de financement

Description : Améliorer la coordination des divers moyens de financement

Lieu de réalisation : MRC des Etchemins

Porteur de dossier : CLD

Acteurs a solliciter : CLE, députés, organismes de développement du territoire

Sources de financement : Les différents acteurs sollicités.

& Faine vutrermest




PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
4

Nom de I'Initiative : Fonds de développement de I'’économie sociale
Etcheminois

Description :ensemble d’entreprises et de citoyens investisseurs intéresses a
faciliter le démarrage des projets

Lieu de réalisation : MRC des Etchemins
Porteur de dossier : CLD
Acteurs a solliciter : caisse populaire, citoyens, directeurs d’entreprises

Sources de financement : 50% investisseurs/ 50% subventions
gouvernementales

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
4

Nom de I'Initiative : Utiliser les bulletins municipaux pour éduquer et
sensibiliser sur les nouveaux moyens de développement des collectivités

Description : Diffusion de l'information aux collectivités

Lieu de réalisation : MRC des Etchemins

Porteur de dossier : CLD des Etchemins

Acteurs a solliciter : Tous les organismes de développement du territoire

Sources de financement : Fonds de ces organismes, fonds de développement
des collectivités, Réseau villes et villages en santé.

Plan IDEE : Annexe 1

& Faine vutrermest




Les initiatives non-priorisées en regard de I'orientation 5 :

Préservation et amélioration de la qualité de vie de la population
etcheminoise.

X/
o

Créer une route des Arts comme événement annuel

Maintenir des ateliers de I'Université du 3é Age

Créer un centre régional d’archives

Créer un groupe visant a organiser des expositions itinérantes

Constituer et coordonner des tables de concertation entre les organismes

semblables : trois rencontres au moins par année

< Etablir des partenariats de service dans le domaine de la santé et des
services sociaux

% Créer et mettre en action une liste de diffusion électronique d’'information
culturelle

% Organiser des activités pour les journées de la culture sur 'ensemble du
territoire et promouvoir ses activités

% Aménager des sentiers d’Interprétation de la nature en bordure de la
riviere St-Jean

% Organiser 4 sessions de formation culturelle par année sur des sujets
précis et d’'intérét général

¢+ Publier un calendrier culturel annuel

¢+ Obtenir une tribune hebdomadaire pour la culture dans les journaux et a la
radio

s Réaliser et diffuser un inventaire des équipements et des infrastructures
culturelles

% Réaliser et diffuser un répertoire des ressources culturelles

%+ Monter et mettre en action une campagne de sensibilisation a la mise en
ceuvre et a la protection des patrimoines batis et naturels

« Monter et mettre en action une campagne de sensibilisation pour
I'acquisition d’ceuvres publiques

¢+ Créer un concept d'affiches vierges transmises aux responsables
d’activités pour la promotion de leurs événements

% Former un comité organisateur pour un symposium itinérant

%+ Construire la piscine :Polyvalente des Abénaquis

s Réaménager de la cour d’école : Lac-Etchemin

X3

*¢

X/
o

X3

*¢

X/
o

cn.... —

& Faine vutrermest



PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
5

Nom de I'Initiative : Une Route des Arts comme événement annuel
Description : Créer un événement de 2 ou 3 jours permettant la visite des
ateliers d’artistes et d’artisans de la région guidée par une signalisation
particuliere

Lieu de réalisation : MRC des Etchemins

Porteur de dossier : CLD des Etchemins

Acteurs a solliciter : Artistes, artisans, organismes culturels, MRC,

Sources de financement : CLD, MRC, députés et commanditaires

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
5

Nom de I'Initiative : Maintien des Ateliers de I’Université du 3é& Age

Description : Conférences et ateliers s’adressant aux retraités
Lieu de réalisation : MRC des Etchemins

Porteur de dossier : Centre Universitaire des Appalaches
Acteurs a solliciter : CLD et retraités

Sources de financement : CUA, CLD, parlementaires

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

& Faine vutrermest



ORIENTATION
5

Nom de I'Initiative : Centre régional d’archives

Description : Un lieu ou seront accessibles les archives des différents
organismes de la région

Lieu de réalisation : MRC des Etchemins
Porteur de dossier : CLD des Etchemins

Acteurs a solliciter : Ministere de la culture et des communications, organismes
culturels ayant des archives, MRC, députés, municipalités

Sources de financement : CLD et MRC, ministére de la Culture et des
communications, députés et municipalités.

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
5

Nom de I'Initiative : Créer un groupe chargé d’organiser des expositions
itinérantes

Description : Monter des expositions itinérantes dans chacune des municipalités
pour sensibiliser le plus grand nombre de gens a la culture

Lieu de réalisation : MRC des Etchemins
Porteur de dossier : CLD des Etchemins

Acteurs a solliciter : Artistes, artisans, organismes culturels, municipalités,
MRC, Conseil de la Culture, Musée Marius Barbeau, St-Joseph

Sources de financement : CLD, MRC, députés, commanditaires, entrées lors
des expositions

& Faine vutrermest



PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
5

Nom de I'Initiative : Comité organisateur pour un symposium itinérant

Description : Annuellement, le symposium se déplace afin de sensibiliser le
plus grand nombre de gens a long terme.

Lieu de réalisation : MRC des Etchemins
Porteur de dossier : CLD

Acteurs a solliciter : Artistes, artisans, organismes culturels, direction des
municipalités, MRC

Sources de financement : CLD, MRC, députés, commanditaires et les activités
du symposium

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
5

Nom de I'Initiative : Partenariat de services

Description : Lieu ou garder les gens atteints de la maladie d’Alzeimer
Lieu de réalisation : MRC des Etchemins

Porteur de dossier : Coopérative de services a domicile

Acteurs a solliciter : CLSC, Agence régionale de services sociaux, privé.

Sources de financement : Gouvernementales

& Faine vutrermest



PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
5

Nom de I'Initiative : Constituer et coordonner des tables de concertation :
regroupements sectoriels : trois rencontres par année

Description : Pour trouver des solutions a des problemes communs
Lieu de réalisation : MRC des Etchemins

Porteur de dossier : CLD des Etchemins

Acteurs a solliciter : selon les secteurs

Sources de financement : CLD

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
5

Nom de I'Initiative : Créer et mettre en action une liste de diffusion
électronique d’information culturelle

Description : Déja réalisée

Lieu de réalisation : MRC des Etchemins

Porteur de dossier : CLD

Acteurs a solliciter : Artistes, artisans, organismes culturels

Sources de financement : CLD

cn... p—

& Faine vutrermest



PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
5

Nom de I'Initiative : Organiser des activités dans le cadre de journées de la
culture

Description : Promouvoir les journées provinciales de septembre dans chacune
des municipalités, et ce, chague année

Lieu de réalisation : MRC des Etchemins
Porteur de dossier : CLD des Etchemins

Acteurs a solliciter : Secrétariat des journées de la culture, artistes, artisans,
organismes culturels, municipalités

Sources de financement : secrétariat des journées de la culture, municipalités,
commerces locaux et régionaux, dons

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
5

Nom de I'Initiative : Sentier nature en bordure de la riviére St-Jean

Description : Aménager des sentiers de marche en bordure de la riviere
Lieu de réalisation : Municipalité longeant cette riviere

Porteur de dossier : MRC

Acteurs a solliciter : ATR, MEQ, Fondations

Sources de financement : CRE, fondations, municipalités, citoyens, caisses
populaires

& Faine vutrermest




PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
5

Nom de I'Initiative : Organiser quatre sessions de formation culturelle/an

Description : Portant sur des sujets comme : débuter un arbre généalogique,
comment monter un portfolio...

Lieu de réalisation : MRC des Etchemins
Porteur de dossier : CLD

Acteurs a solliciter : MRC, ministére de la Culture, artistes, artisans,
organismes culturels

Sources de financement : CLD, MRC, ministere de la Culture, députés

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
5

Nom de I'Initiative : Publier un calendrier culturel annuel

Description : Utiliser les ceuvres de nos artistes : peintures, photos, textes...
Lieu de réalisation : MRC des Etchemins

Porteur de dossier : CLD

Acteurs a solliciter : Artistes, artisans, organismes culturels, MRC

Sources de financement : CLD, MRC, députés, commanditaires

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

& Faine vutrermest




ORIENTATION
5

Nom de I'lInitiative : Obtenir une tribune hebdomadaire sur la culture a la radio et
dans les journaux

Description : Un espace pré-déterminé pour promouvoir la culture

Lieu de réalisation : MRC des Etchemins

Porteur de dossier : CLD

Acteurs a solliciter : Radio-Bellechasse, Voix du Sud, artistes, artisans, organismes

Sources de financement : CLD, MRC, députés, commanditaires, Radio-Bellechasse,
Voix du Sud

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
5

Nom de I'Initiative : Publier un inventaire des éguipements et infrastructures
culturels

Description : Inventaire couvrant tout le territoire des Etchemins, versions papier et
électronique

Lieu de réalisation : MRC des Etchemins
Porteur de dossier : CLD des Etchemins

Acteurs a solliciter : Direction des municipalités, artistes, artisans, organismes culturels

Sources de financement : CLD, MRC, CSBE, commanditaires

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

Cn... HIDE ERv




ORIENTATION
5

Nom de I'Initiative : Réaliser et distribuer un répertoire des ressources
culturelles

Description : Répertoire regroupant artistes, artisans, organismes, version
papier et électronique

Lieu de réalisation : MRC des Etchemins
Porteur de dossier : CLD des Etchemins
Acteurs a solliciter : Artistes, artisans, organismes culturels, municipalités

Sources de financement : CLD, MRC, députés, commanditaires, inscription des
ressources

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
5

Nom de I'Initiative : Lancer une campagne de sensibilisation pour
'acquisition publique d’ceuvres

Description : CLD, MRC, Centre de santé et municipalités sont les entités qui
doivent étre sensibilisées, ainsi que les entreprises.

Lieu de reéalisation : MRC des Etchemins
Porteur de dossier : CLD des Etchemins
Acteurs a solliciter : Ministere de la culture, artistes, artisans et organismes

Sources de financement : CLD, MRC, députés

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

& Faine vutrermest




ORIENTATION
5

Nom de I'Initiative : Lancer une campagne de sensibilisation a la mise en
ceuvre et a la protection des patrimoines béatis et naturels

Description : Municipalités et citoyens sont la cible de la sensibilisation
Lieu de réalisation : MRC des Etchemins
Porteur de dossier : CLD des Etchemins

Acteurs a solliciter : Ministére de la culture, artistes, artisans, organismes et
MRC des Etchemins

Sources de financement : CLD, MRC et députés.

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
5

Nom de I'Initiative : Créer un concept d’affiches vierges transmises aux
responsables d’activités pour la promotion de leurs événements

Description : Rendre I'affiche disponible aux organismes culturels pour qu’ils
puissent annoncer leur programmation et leurs activités

Lieu de réalisation : MRC des Etchemins
Porteur de dossier : CLD des Etchemins
Acteurs a solliciter : MRC, artistes, artisans, organismes culturels

Sources de financement : CLD, MRC, députés, commanditaires

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

C... BV E EXNL

& Faine vutrermest




ORIENTATION
5

Nom de I'Initiative : Piscine Polyvalente des Abénaquis a St-Prosper

Description : Plateau d’activités physiques, centre de formation aquatique
Lieu de réalisation : St-Prosper

Porteur de dossier : Municipalité de St-Prosper

Acteurs a solliciter : CLD, municipalités, CSBE

Sources de financement : Gouvernements fédéral et provincial

PLAN IDEE : FAIRE AUTREMENT

ORIENTATION
5

Nom de I'Initiative : Réaménagement de la cour d’école

Description : Aménager la surface de jeux et ajouter un jeu multifonctionnel
Lieu de réalisation : Ecole Notre-Dame de Lac-Etchemin
Porteur de dossier : Conseil d'établissement/direction de I'école

Acteurs a solliciter : Fondation Alex Tanguay(tournoi de golf), municipalité,
URLS

Sources de financement : Caisse populaire, députée, pacte rural, municipalité,
CSBE

& Faine vutrermest




