
 

  
 

 

Planification stratégique 

              

 
Objectifs 
 

♦ Devenir plus « visionnaire ». 
♦ Adopter un style de « gestion par objectifs ». 

 
Compétences développées 
 
À la fin de la formation, l’étudiant sera en mesure de : 
 

♦ Comprendre l’importance et l’utilité du processus de planification stratégique pour son 
entreprise et s’y intéresser. 

♦ Amorcer la réflexion stratégique. 
♦ Développer des objectifs stratégiques d’entreprise à effet mobilisant. 
♦ Être en mesure d’utiliser l’outil de planification stratégique. 

 
Contenu 
 

♦ Définition du processus. 
♦ Utilité de la récurrence. 
♦ Avantage et limites de la planification stratégique. 
♦ Menaces et opportunités de l’environnement. 
♦ Forces et faiblesses à l’interne. 
♦ Sources d’information. 

 
Clientèle 
 
Ce cours s’adresse aux personnes ayant une idée concrète d’affaire ou étant en affaires et désirant 
être outillés pour développer une vision claire d’entreprise. 
 
Coût : 10 $ + taxes (pour les travailleurs autonomes ou pour les entreprises en activité depuis moins de 

5 ans) 
 
 45 $ + taxes (pour les travailleurs en entreprises, employés d’organismes publics et parapublics 

ou toute autre clientèle)* 
 *Possibilité de subvention de 50 % de la part d’Emploi-Québec. 



 

  
 

 
Heures Dates Formatrice Lieu 

13 h à 16 h Mardi 21 sept. 2010 Audrey Dallaire 
Saint-Georges, Sainte-Marie et 

Lac-Etchemin (visioconférence) 

Pour informations, 
contactez votre CLD 

le plus près : 

418 228.7810 (MRC Beauce-Sartigan) 
418 625.3904 (MRC des Etchemins) 
418 386.1608 (MRC Nouvelle-Beauce) 
418 397.4354 (MRC Robert-Cliche) 

 
Formation financée par : 
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